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Kierownicy jednostek organizacyjnych

Informacja dotyczgca Regulaminu wynagradzania pracownikéw PW

Uprzejmie informujg, iz od dnia 1 kwietnia 2020 r obowigzuje nowy Regulamin wynagradzania
pracownikow Politechniki Warszawskiej. Regulamin Wynagradzania dostepny jest na stronie

PW.

Ponizej przedstawiamy podstawowe zmiany oraz wyjasnienia dotyczace ich wprowadzenia.

1.

1)

W Regulaminie zostaly wprowadzone nowe grupy pracownicze oraz nowe stanowiska
pracy — dostosowanie aktualnych stanowisk do wprowadzonych zmian zostanie
zrealizowane do dnia 30 wrzes$nia br.

Zostaty wprowadzone nowe skladniki wynagrodzenia:

Dodatek za prac¢ w projektach - ryczaltowy lub godzinowy. Dodatek za prace w
projektach moze by¢ przyznany pracownikom wykonujacym dodatkowa prace w ramach
projektu. Dodatek za pracg w projektach moze by¢ przyznany jednorazowo lub na czas
okreslony, nie dluzej niz na czas trwania projektu. Dodatek zastgpil dotychczasowe
zwigkszone wynagrodzenie wyplacane w projektach. Wysoko$é dodatku nie moze
przekroczy¢ 200% wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnionych przypadkach
300%. Nowe stawki godzinowe dodatku za prace w projektach zawiera zalacznik nr 11
do Regulaminu.

Procedury przyznawania, rejestracja godzin pracy w projekcie, raporty projektowe
drukowane z systemu SAP HR pozostajg bez zmian.

Whiosek o przyznanie dodatku za pracg w projektach nalezy sktada¢ w Biurze Spraw
Osobowych lub odpowiednio w Dziale Spraw Osobowych w Plocku,

Wz6r wniosku okresla zatgcznik nr. 14 i 15 do Regulaminu.

Raporty projektowe potwierdzajace czas pracy w projekcie nalezy sktadaé¢ bezposrednio
w Dziale Plac. Terminy sk}adania raportow i terminy wyplat pozostaja bez zmian.
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2) Dodatek zadaniowy (dotychczasowy dodatek specjalny).
Dodatek przyznawany jest kwotowo z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie
moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
Whiosek o przyznanie dodatku zadaniowego — wzor zalgcznik nr.12 do Regulaminu.
Do przyznawania dodatku zadaniowego mnalezy stosowa¢ procedury oraz obieg
dokumentdéw jaki byl jest stosowany przy przyznawaniu dodatku specjalnego.
Dodatek specjalny przyznany przed 01 kwietnia br. bedzie wyptacany przez okres na
jaki zostat przyznany.

3) Dodatek organizacyjno-motywacyjny
Dodatek moze zostaé przyznany za:
a) wykonywanie waznych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni,
b) wykonywanie zadan ze szczegélnie wysoka starannoscig, zwigkszong
wydajnoscia,
c) wykonywanie zadan o szczegdlnej trudnosci i zlozonosci lub wigzacych sie ze
szczego6lng odpowiedzialnoscig,
d) przewodniczenie radzie naukowej dyscypliny,
e) kierowanie szkolg doktorska.
Dodatek moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo, na okres nie diuzszy niz rok
kalendarzowy, z mozliwos$cig przedluzenia na kolejny okres. W uzasadnionych
przypadkach Rektor moze przyzna¢ dodatek organizacyjno-motywacyjny na okres
dtuzszy niz rok. Dodatek przyznawany jest kwotowo, a jego wysoko$¢ nie moze
przekracza¢ 200 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dodatek ten jest
odpowiednikiem poprzednio przyznawanego procentowego i ryczaltowego
zwigkszonego wynagrodzenia.

Whiosek o przyznanie dodatku organizacyjno-motywacyjnego — wzor okresla zatgcznik
nr. 16 do Regulaminu. Do przyznawania dodatku organizacyjno-motywacyjnego
nalezy stosowa¢ procedury oraz obieg dokumentéw jaki byl stosowany przy
przyznawaniu dodatku specjalnego.

Do dodatku organizacyjno-motywacyjnego przyznanego dla zespolu o0séb mozna
zastosowac zatgczony do informacji wzér wniosku.

4)Dodatek za aktywno$¢ naukowg — moze by¢ przyznany za:

a) zlozenie wniosku aplikacyjnego, ktéry przeszedt przynajmniej ocen¢ formalng w
ogloszonym konkursie lub za zawarcie umowy na realizacje projektu z instytucjg
finansujaca,

b) szczeg6lne osiggnigcia publikacyjne.

Whniosek o dodatek za aktywnos$¢ naukowa sklada pracownik do kierownika jednostki
organizacyjnej. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci dodatku za powyzsze dziatania, podejmuje
Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, po uwzglednieniu opinii
przewodniczacego rady naukowej dyscypliny- w odniesieniu do czlonkoéw danej dyscypliny.



Rodzaje projektéw oraz maksymalng wysokos¢ dodatku okresla zalgcznik nr 17 do
Regulaminu.

3. Informacje uzupekniajace

1) Majac na uwadze wprowadzenie do Regulaminu Wynagradzania dodatkéow do
wynagrodzenia wymienionych powyzej w pkt. 2 ppkt 1) do ppkt 4) informuje, iz w
przypadku powierzenia dodatkowych zadan pracownikom nalezy korzysta¢ z
wprowadzonych dodatkéw i1 jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zawiera¢ z pracownikami umowy zlecenia lub umowy o dzieto, w celu finansowania
realizacji tych zadan. Podkreslam, ze wprowadzone do Regulaminu Wynagradzania
dodatki stuzag wlasnie do zagwarantowania otrzymania przez pracownikow
wynagrodzenia za dodatkowo zlecane im czynnosci. Szczegélowych wyjasnien w
sprawach zawartych w przedmiotowym pi$mie udzielajg przedstawiciele Biura Spraw
Osobowych i Dziatu Plac.

2) Jednoczesnie informuje, iz wnioski o przyznanie dodatku za prace w projekcie sktadane
po dniu wejscia w zycie zarzadzenia nr 18/2020 Rektora PW z dnia 17 marca 2020 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw opiewajgce na okres
od 1 kwietnia 2020 r. nalezy sktada¢ na drukach bedacych zalgcznikami do nowego
Regulaminu wynagradzania obowigzujacego od dnia 1 kwietnia 2020 r.

3) Do wnioskéw projektowych ztozonych przed dniem wejscia w zycie Regulaminu oraz
projektow bedacych w trakcie realizacji stosuje si¢ przepisy poprzednio obowigzujace,
chyba ze wymogi projektu pozwalajg na zmiang.

4) Dodatkowo wyjasniam, ze Regulamin wynagradzania z dnia 17 marca 2020 roku
zgodnie z art. 77 § 6 k.p. wszedl w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow w sposoéb przyjety u danego pracodawcy. Oznacza to, ze
nowy Regulamin wynagradzania obowigzuje dopiero od dnia 1 kwietnia 2020 roku a
do zdarzen/czynnosci powstalych przed tg datg zastosowanie znajdujg przepisy
dotychczas obowigzujace.
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Zaltacznik: zbiorczy wniosek o dodatek organizacyjno-motywacyjny



